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EDITAL N ©001/2018

ESTABELECE CRITERIOS PARA INSCRICAO AO PROCESSO DE SELECAO
DE ACADEMICOS DE CURSOS DE GRADUACAO PARA BOLSA DE ESTUDO
DO UNIEDU PROGRAMA DE BOLSAS UNIVERSITARIAS DE SANTA
CATARINA, FUNDAMENTADO PELO ART. 170 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

A Faculdade Metropolitana de Guaramirim - FAMEG, com sede na Rod. BR 280, Km 60, nimero 15.885,
bairro Imigrantes, Guaramirim — SC, inscrita no CNP) sobon & 03819722/0001-50, atra}vés de seu Diretor
Mario Sérgio Peixer Filho, este no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, e com base no que
dispde as Leis Complementares N°281/2005 de 20/01/05, 296/2005 e 420/2008 da ConStituigﬁo do Estado
de Santa Catarina, RESOLVE tornar publico os critérios de inscrigdo e selecdo para obtencdo de bolsa de
estudo do UNIEDU no 1 °semestre de 2018 para académicos regularmente matricufados em curso de
graduacdo desta Instituicdo, que possuam as seguintes condicBes: :

1} Esteja regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da IES no 1 ®semestres leti\?o do ano de 2018;
2) Né&o tenha diploma de curso Superior de Graduag3o, exceto o de licenciatura curta; } _
3} N&o receber bolsa de estudo ou auxilio educacional de entidades publicas, salvo os financiamentos de

mensalidades pUblicos ou privados de até 75% da mensalidade; ) :
4) Ter disponibilidade de no minimo 20 {vinte) horas semestrais para participar de programas e projetos

sociais com visdo educativa, a serem definidos pela instituicio..
5) Néo ter sido aplicada penalidade que impega a participacdo em novos processos seletivos peta Comiss3o

de Fiscalizagdo, ao julgar dentincia de falsificagdo de documentos elou omisso de informacgdes atribuidas
ao candidato em processos seletivos anteriores;

6) N&o ter sido reprovado em mais de 01 (uma) disciplina no semestre anterior; :

7} Néo estar inadimplente com a participacdo em programas e projetos sociais, com visdo educativa, caso
tenha recebido Bolsa de Estudo do UNIEDU nos semestres anteriores. =

1. DO PERIODO DE INSCRICAOQ:
A inscricdo serd realizada no periodo de 01/02/2018 a 20/03/2018.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

ATENGAO: IMPORTANTE!
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1 °PASSO - O académico dever ler, na integra, o presente edital e preencher o Formulario de Inscri¢io
no site do UNIEDU/SED, Cadastro Geral para o Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina

http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/eraduacao/estudantes/cadastramento selecionando a

instituicdo Faculdade Metropolitana de Guaramirim — FAMEG.

2" PASSO - Depois de preenchida a inscri¢do, IMPRIMIR A FICHA DE CADASTRO no UNIEDU.

Todos os passos devem ser lidos antes do preenchimento e logo apds a confirmacdo do cadastro de

inscricdo sera feita de forma eletrdnica para o e-mail inserido.

a. Apos a confirmacdo de leitura das informagdes, o candidato é redirecionado para a caixa inicial de acesso.

Se for novo no site (sua primeira vez como candidato ac UNIEDU) deverd cadastrar seu nimero de CPF e

senha para preenchimento de formulario e confirmacdo por e-mail.

b. Para académicos ja cadastrados, devera ser realizado login com CPF e senha e prosséghir a inscrigdo.

¢. Todos os académicos beneficiados no segundo semestre de 2017 deverio efetuar a§in€strig§o novamente

(recadastramento} para poderem concorrer a bolsa de estude novamente no primeiro semestre 2018.

3 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A BOLSA DE ESTUDO

3.1. Os académicos convocados para entrevista deverfo apresentar os seguintes documentos originais e

copias:

Paragrafo Unico: O académico deve apresentar declaragio que NAO possui curso superior e declaracdo de

NAO ser beneficidrio de Bolsa de Estudo ou outro beneficio financeiro para custear as mensalidades.

2) Relativo 3 composiciio do grupo familiar:

Pardgrafo_Unico: Entende-se como — essas pertencentes a mesma familia, que résidam no mesmo

endereco. Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio acad&mico cand dato, este deverd
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* Em caso de ndo possuir CTPS, apresentar declaragdo com assinatura reconhecida em cartério {Modelo

ANEXO V).

C2). Autdnomos

Decore (expedido por profissional de contabilidade habilitado) ou no caso de renda informal, declaragio com

assinatura reconhecida em cartério informando a renda média mensal e a atividade exercida;

Extratos bancérios dos 3 Ultimos meses;
* Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos 3 Gltimos meses; »
s Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

* Em caso de ndo possuir CT PS, apresentar declaragdo com assinatura reconhecida em cartério

C3) Micro e pequenos empresarios:
¢ (odpia do contrato social e balanco financeiro da empresa;
* Recibo de salério, holerite ou contracheque dos tltimos trés meses;
s Ultima Declarac3o do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e Juridica;
* Decore (expedido por profissional de contabilidade habilitado);
¢ Extratos bancarios dos 3 (ltimos meses da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadiasé;
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CT PS). »

* Em caso de ndo possuir CTPS, apresentar declaragdo com assinatura reconhecida emétartc’)rio (Modelo

ANEXO V).

C4) Pensionistas e Aposentados:

* Comprovante de recebimento da pensio ou aposentadoria ou extrato de pagamentbs% e beneficios que

poderd ser extraido do site do INSS;

* Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

¢ Em caso de ndo possuir CTPS, apresentar declaragdo com assinatura reconhecida em ‘cartério (Modelo
ANEXO V).

C5) agricultores:
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comprovar percep¢do de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrio de vida e de

consumo, sob pena de reprovacio.

¢ Carteira de ldentidade ou CertidZo de nascimento (no caso de menores), de todos os membros do grupo

familiar, incluindo o académico/candidato, declarados no Formuldrio de Inscricdo;

* Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel, ou Declaragfio com assinatura reconhecida

em cartdério quando se referir a Unido Estdvel (Modelo ANEXO I);

* - Comprovante de separac¢io ou divércio dos pais, ou certiddo de 6bito {no caso de um deles n3o constar

do grupo familiar do candidato);

b) _Relativo aos bens do grupo familiar:
* Documentos de propriedade de veiculo, iméveis e outros bens, contrato de compra e \{rénda;
s Declaragdo de bens mdveis e imdveis do grupo familiar, com assinatura reconhecida em cartério (Modelo
ANEXO IX);
¢ Declaragdo negativa de bens mdéveis ou iméveis quando for o caso, com assinatﬁr_a reconhecida em

cartério (Modelo ANEXO X).

¢) Comprovantes da Renda Bruta do grupo familiar:

Paragrafo Unico: Entende-se como Renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos auferidos
S
por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios, proventos, gratificagBes

eventuais ou ndo, pensdes, aposentadorias, beneficio sociais, comissbes, pro-labore,
Outros rendimentos do mercado informal ou autdnomo, rendimentos auferidos do patr rric“mio, e outros.

C 1). Empregados:

* (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada;
* Recibo de salério, holerite ou contracheque dos ultimos trés meses;

* Em caso de comissdo ou hora-extra apresentar recibo de salério, holerite ou contracheque dos Gltimos

seis meses;

* Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; .
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* Apresentar declaragdo de renda média mensal, emitida pelo sindicato da categoria ou declaracdo com
assinatura reconhecida em cartério (Modelo ANEXO -1l1}; « Extratos bancérios dos 3 Gltimos meses;

» Notas fiscais de vendas dos Ultimos seis meses;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT PS).

Em caso de ndo possuir CTPS, apresentar declaragdo com assinatura reconhecida em cartdrio {Modelo
ANEXO V).

C6). Desempregados ou do lar:

tépia da baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT PS);

»

Declaragdo emitida peia Previdéncia Social comprovando que ndo possui vinculo empregaticio e gque ndo

recebe beneficio;

Declara¢do que ndo exerce atividade remunerada, com assinatura reconhecida em cartério (Modelo ANEXO

V).

C7) Renda Agregada:

Em caso de renda agregada, apresentar declaragdo do doador informande o valor doado, com assinatura
reconhecida em cartdrio (Modelo Anexo Vi);
Caso receber alguma renda de um bem mével ou imdvel que alugado, apresentar confrat_o com assinatura

reconhecida em cartério e recibos dos Gitimos trés meses;

No caso de receber pensdo alimenticia, apresentar documento judicial, extrato bancario ou dectaraciio com

assinatura reconhecida em cartério (Modelo Anexo VI).

d) Despesas do grupo familiar:

* Comprovantes de dgua, luz, telefone e celular {Gitimos 3 meses)

?

IPT U, condominio, e financiamento habitacional (Gltimos 3 meses);

* Se o imdvel for cedido, apresentar declaragdo do respectivo proprietario com assinatura reconhecida em

cartério (Modelo ANEXO XI);

* Contrato de aluguel com prazo vigente registrado em cartério ou declara¢do do proprietério do imdvel
comprovando a referida locagéo registrada em cartério;
* Comprovante do pagamento das mensalidades de curso (ensino fundamental, médio ou su perior), referente

a outros dependentes da renda do grupo familiar:
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* Comprovante de pagamento de despesas com transportes para deslocamento até a FAMEG, com assinatura

reconhecida em cartério (Modelo ANEXO XIIi).

) Relativo a doencas crénicas e deficiéncia fisica:

Deficiente fisico ou académico com invalidez permanente: laudo médico atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo
alterada pelo Decreto n°® 5296, de 2 de dezembro de 2004, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas, quando for o caso. Documento do drgdo

previdencidrio reconhecendo a invalidez permanente do candidato, quando for o €aso;

Doencas crbnicas: a comprovagdo por meio de laudo médico com validade maxima de seis (6) meses e ainda
0s cupons fiscais referentes as despesas mensais com medicagdo. Consideram-se ddengas crdnicas as
doencas que apresentam inicio gradual, com duragdo longa ou incerta, que, em geral, apresentam mukiplas
causas e cujo tratamento envolva mudangas de estilo de vida, em um processo de cuidado continuo que,

usualmente ndo leva a cura, conforme definido no Art. 2°da Portaria N ©483/2014.

3.2, No caso de despesas mensais serem superiores as receitas, é necessario apresentar justificativa de

como € realizado o pagamento dos seus gastos.

[NDICE DE APROVEITAMENTO SEMESTRAL:

* Para Veteranos: Histdrico Escolar da Graduagdo, comprovando bom desempenho académico no
semestre anterior.

¢ Para Calouros: Histérico Escolar do Ensino Médio.

OBS.: Ositens f} e g) do Art. 3%da Lei Complementar N 0281, sobre ser a primeira graduagdo de nivel superior

cursada pelo académico, desconsideradas para esse fim as de licenciatura curta, e, résoectivamente, ter
desempenho escolar no semestre letivo antecedente, para académicos matriculados a part;ir da segunda fase
da graduacdo de nivel superior, ou histérico escolar para os calouros regularmente métriculados, serdo
solicitados pela instituicgo.
Ficara sob responsabilidade do entrevistador a comprovagao do IA — indice de Aproveitamento Semestra L,

porque esse ndo faz parte do célcule no sistema online e podera ser utilizado em caso de d esermpate,
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Nas situagGes em que o académico/candidato a Bolsa nio puder apresentar algum dos documentos exigiveis
para o seu caso, deverd apresentar um refato da situacio do impedimento, assinado, com firma reconhecida

em Cartorio.

NOTA: O candidato deverd apresentar os documentos originais e uma fotocépia para autenticacdo pela
Instituicdo de Ensino de todos os documentos requeridas, como também as declara¢des disponiveis no site

da FAMEG, preenchidas, para posterior conferéncia pela Comissdo Técnica no ato da entrevista.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A BOLSA DE ESTUDO
O PROCESSO DE CLASS! FICACAO COMPREENDERA TRES ETAPAS:

4.1 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES DO CANDIDATO, PELO SISTEMA, DE ACORDO
COM A FORMULA DE AVALIAGAO PARA CALCULO DO iNDICE DE CARENCIA, ABAIXO:

iC = RF.ME.DE.TC.DDC

GF.100
ONDE: N
I Renda familiar — RF {valor em reais);
il Moradia do académico ~ ME (alugada ou financiada/ propria ou cedida);
i possui despesa familiar mensal, com educacio paga, para outro membro do grt}po familiar DE -
(Sim/Ngo); :
v Possui despesa familiar mensal com transporte coletivo — TC (Sim/N&o);
vV Possui despesa com tratamento de doenga crénica — DDC {Sim/N&o);
VI Numero de pessoas do Grupo Familiar — GF. '

Para o célculo do IC cada item tera a seguinte pontuagdo:

I para os itens lil, IV e V a opgdo sim terd o peso 0,8 e a opgdo ndo terd o peso 1;
i Para o item Il a opgdo Aiugada ou Financiada terd peso 0,8 e a opgdo Propria ou Cedida terd peso 1;

OBS: QUANTO MENOR O INDICE OBTIDO, MAIOR SERA O GRAU DE CARENCIA DO CANDID ATO.
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A FAMEG DIVULGARA A RELAGAC DE TODOS OS INSCRITOS COM A CLASSIFICACAO E RESPECTIVO INDICE
DECARENCIA (IC) E FARA A CONVOCACAO DOS ACADEMICOS PARA A SEGUNDA ETAPA (CONFORME
CRONOGRAMA - ITEM 6).

4.2 - SEGUNDA ETAPA - A COMISSAQ TECNICA EFETUARA A ANALISE DOS FORMULARIOS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS PELOS ACADEMICOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA,

4.2.1 — A andlise da Comissdo Técnica serd feita de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem, que
terdo carater eliminatério:
a)\‘/eriﬁcar se toda a documentacdo foi devidamente entregue no prazo estipulado;
b)Verificar a compatibilidade entre as informacées prestadas pelo académico e as constante:s nos documentos;
C) Verificar o grau de caréncia;

d)Verificar se o académico & portador de necessidades especiais ou invalidez permanente devidamente

comprovadas;

4.2.2 - EM CASO DE DUVIDAS A COMISSAO TECNICA PODERA SOLICITAR NOVA ENTREVISTA COM O
ACADEMICO m ; |
E/OU REALIZAR VISITA DOMICILIAR, QUE SERA CONSIDERADA JUNTAMENTE cfovu A AVALIACAQ
DOCUMENTAL PARA A SELECAO. |

PARAGRAFQ UNICO: O NAC COMPARECIMENTO DO ACADEMICO/CANDIDATO A ENTF{éVISTA NA DATA

DETERMINADA PELA COMISSAO TECNICA IMPLICARA NA SUA DESCLASSIFICACAO {REPROVAGAQ). A
FAMEG DISPONIBILIZA DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA APRESENTACAO NO EMPREGO.

4-2.3 - A COMISSAO PODERA SOLICITAR QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS QUE JULGAR NECESSARIOS A
COMPROVAGAO DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO ACADEMICO. »

4.3 - TERCEIRA ETAPA - DIVULGACAO DO PARECER FINAL DA COMISSAO TECNICA COM A INDICACAC DA
CLASSIFICACAO DOS ACADEMICOS.

4.4 — A convocagdo do académico para entrevista n3o implicard na sua aprovacio, uma vez que o nimero

de candidatos selecionados serd estabelecido obedecendo os critérios de indice de caréncia, apds a
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divulgacdo das informagdes relativas ao repasse de recursos que serdo fornecidas pelos 6rgdos do Governo

Estadual.

4.5 — Cada uma das etapas terda caréter eliminatério, ndo sendo permitida a retificagdo de informacgdes ou

a entrega de documentagdo fora do prazo estabelecido no presente edital.
5 CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Cabe & Comissdo Técnica criada no 4mbito da Instituicdo e constituida na forma do art. 32 da Lei 281
de 20/01/2005, a avaliagdo do grau de caréncia dos académicos e a escolha dos beneficiados para as Bolsas

de Estudo, mediante critérios objetivos, fixados pela comissdo, expressos neste Edital.

5.2.A bolsa de estudo sera distribuida conforme indice de Caréncia Financeira, comprbvado através dos
documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a legislagdo vigente e pelas condicBes
estabelecidas no presente Edital.

5.3. 0 valor do beneficio concedido ao académico economicamente carente serd de no minimo de 25% do
valor da mensalidade por ele devida, conforme o seu grau de caréncia, em conforme a; Ler Complementar n

°420 de 01/08/2008 e conforme o repasse do Governo Estadual.

5.4. Em cumprimento a Lei Complementar n® 281/2005 e ao convénio firmado com a Secretaria de Educacio
do Estado de Santa Catarina, 0 processo seletivo do UNIEDU (Programa de Bolsas Un véfsitérias de Santa
Catarina), devera suprir o académico em seis mensalidades do semestre. A Instituicio ter;a que fazer o cdlculo

da proporcionalidade, com base no total da distribuicdo ao académico, entre 25% a 100%_, em seis parcelas.

5.5. O académico economicamente carente com necessidades especiais doencas crdnicas ou invalidez

permanente, devidamente comprovadas, podera receber bolsa de estudo para pagamentointegral ou parcial

da sua mensalidade, e ter4 prioridade na concess3o do beneficio. Para isso, devera protoaoiar pedido junto

a Comissdo Técnica da FAMEG, no periodo de: 06/02/2018 a 07/03/2018.

PARAGRAFO UNICO: PARA OS CANDIDATOS QUE RECEBERAM A BOLSA NO SEMESTRE ANTERIOR, ALEM DA

COMPROVAGAO DE CARENCIA, SERAO AVALIADOS O COMPROMETIMENTO E A EFICACIA DO CANDIDATO NO
CUMPRIMENTO DAS 20 HORAS EM PROJETOS SOCIAIS COM VISAQ EDUCATIVA. |
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6. CRONOGRAMA

6.1 processos de selecdo dos inscritos para Bolsas de Estudo para 1° semestre de 2018 obedecera ao seguinte

cronograma:

a) Inscri¢Bes no periodo de  01/02/2018 a 20/03/2018 no site

http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/erad uacag/estudantes/cadastramento

B) Divulgacdo da relacdo de todos os inscritos com a classificagdo com respectivo indice de Caréncia (IC}edo

Edital de chamada com respectivo cronograma para comparecimento a entrevista: dia 23/03/2018.

¢)  Andlise da documentagiio, mediante entrevista, realizar-se-4 no periodo de 26/03/2018 a 29/03/2018

nesse periodo, o académico devera permanecer atento a outros Editais de 2° ou 32 chamadas.

d} Arelacdo oficial dos académicos aprovados serd divulgada em_06/04/2018, via internet e em murais afixados

na FAMEG, homologada com parecer final da Comissio Técnica.

e) No caso de desqualificagdo ou o ndo comparecimento de académicos no periodo de entrevistas, serdo
chamados os académicos seguintes de acordo com o indice de caréncia estabelecido na inscri¢cio, mediante

editais de convocagio.

f} E de exclusiva responsabilidade do académico a observancia do local, data e hordrid de atendimento e

demais procedimentos para comprovagdo das informagdes.

g) Arelacdo oficial dos académicos aprovados serd divulgada apds assinatura do Convénio com a Secretaria de

Educagdo, via internet e no mural da Instituicio, homologados com parecer final da Comissio Técnica.

6.2. - O cumprimento do prazo estipulado no item anterior fica condicionado & confir macgao do montante

de recursos que serd destinado para a FAMEG, por parte do Governo do Estado de Santa Catarina,

6.3. - Tendo em vista que o valor do repasse correspondente as bolsas de estudo previstas neste edital é

definido pelo Governo do Estado de Santa Catarina, serdo selecionados os candidatos a bolsas de estudo de
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acordo com a classificacio obtida {maior grau de caréncia), de forma que o valor repassado pelo Poder

Publico seja integraimente distribuido para os académicos.

6.4, - Em caso de empate no indice de caréncia, terdo prioridade os candidatos que apresentarem a
seguinte condigdo:
- Apresentar meihor desempenho académico, sendo considerado para académicos calouros o desempenho

do ensino médio e paraveteranos o desempenho do semestre anterior.

7 DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAQ DO PROCESSO

7.1. CARACTERIZAM-SE COMO MOTIVOS SUFICIENTES PARA EXCLUSAO DOS ACADEM!COS INSCRITOS E SUA
CONSEQUENTE DESCLASSIFICAGAO, A OCORRENCIA DE QUALQUER DAS SEGUINTES SITUACOES:

a) apresentar a documentacio incompleta; possuir curso superior, exceto licenciatura curta;
h) possuir auxilio financeiro para custear seus estudos, exceto financiamentos publicos ou privados de
até 75% da mensalidade; |

c} Ndo entregar documentos comprobatérios, conforme estipulado no Edita";
d}) Falta de veracidade nas informacdes;
e) Apresentar incoeréncia entre os dados informados e os documentos apresentadgos;
f) Apresentar dados falsos ou dados incompletos no preenchimento do formuldrio de inscrigé‘o.
g} N&o comparecer & entrevista;
h) Estar matriculado em disciplinas isoladas:;
i) Nao ter comprovado a participacdo em programas e projetos sociais nos termos :!o; art. 2° ftem V da
lei Complementar 281/05, em caso de académicos beneficiados com a bolsa em semestres?anteriores.
il Possuir curso superior, exceto ticenciatura curta; :
8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Ao preencher sey formuldrio de solicitagdo de beneficio vig internet, o académico declarg-se ciente e de
acordo com todas as normas do Processo seletivo, bem como aceita as decisbes que possam ser tomadas

pela COMISSAO TECNICA em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.
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8.2 O presente Edital tem validade para inscri¢es a Bolsa de Estudo, para o 1°semestre de 2018. A distribuicdo

das holsas sera feita de acordo com a classificagdo dos candidatos, independentemente do curso.

8.3 Ocrédito da Bolsa de Estudo do Artigo 170 sera repassado para os académicos quando o repasse do recurso
for realizado através de convénio com Governo Estadual. Esse crédito ao académico estara condicionado

a assinatura do recibo coletivo. A falta de assinatura implicara na perda do beneficio.

8.4 Os académicos beneficiados com bolsa de estudo com percentual inferior a 100%, que j4 tiverem efetuado
0 pagamento de mensalidades do semestre até o momento da concess3o da bolsa de est'udo, terdo o valor
pago creditado nas mensalidades futuras do semestre vigente e posterior, de acordo com o valor do credito
existente. Os académicos beneficiados com 100% de bolsa de estudo poderdo solicitar 0 reembolso das

mensalidades pagas no semestre até o0 momento da concessio da bolsa de estudo.

8.4 Os académicos contemplados com a Bolsa do artigo 170, referente a0 1° semestre de 2018, assumem o
compromisso de prestarem ¢ minimo de 20 horas semestrais em projetos sociais com visdo educativa,
propostas pela Instituicdo em seus projetos de extens3o, sob acompanhamento do Nucleo de Extensdo e

Pesquisa (NEP). -

Lo
8.5 Para que o processo tenha eficécia, contamos com a colaborag&o dos académicos no $ehtido de identificar
situagbes que ndo sejam merecedoras do beneficio, através de dentincia a qualquer ten‘élpoéatravés do canal
de Quvidoria: https:/portal.uniasselvi.com.br/institucional/ouvidoria. Sera preservada a identidade do (a)

académico (a) que realizar a dendncia,

8.6 O académico, beneficiado por qualquer das modalidades de atendimento prevista na Legislagdo, que
falsificar documentos ou falsear informacées, atém de perder o beneficio que lhe foi defejrido, ressarcira os
valores indevidamente recebidos e ficard automaticamente impedido de candidatar-se a ffufuras inscrigdes,

sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis.
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Guaramirim/SC, 05 de marco de 2018,

L’L/"'/ . iiho
—Affrio Sérgio Peixet Fi
e Gerente de Unidade
" UN&ASSEI\"—”:"‘MEG

Mario Sérgio Peixer Filho

Diretor




