
 
 

EDITAL Nº 01/2023 

 

SELEÇÃO DE PROFESSORES-AUTORES PARA ELABORAÇÃO DE 

MATERIAIS DIDÁTICOS PARA O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU (MODALIDADE EAD)  

 

Abre inscrições para seleção de 

professores-autores para a 

elaboração de materiais didáticos 

dos cursos de pós-graduação lato 

sensu (modalidade EAD) ofertados 

pelo Programa de Pós-Graduação 

Lato Sensu EAD do Centro 

Universitário Leonardo da Vinci – 

UNIASSELVI. 

 

O Pró-Reitor do Programa de Pós-Graduação EAD do Centro 

Universitário Leonardo da Vinci – UNIASSELVI –, no uso de suas atribuições 

estatutárias e regimentais, faz saber que estão abertas as inscrições para 

seleção de professores-autores para a elaboração de materiais didáticos 

dos cursos de pós-graduação lato sensu (modalidade EAD), conforme 

condições especificadas a seguir:  

 

 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

1.1 O processo seletivo tem por objetivo contratar professores-autores para a 

elaboração do material didático das disciplinas que compõem as matrizes 

curriculares do curso de pós-graduação lato sensu (modalidade EAD) ofertados 

pela instituição. 

 



 
1.2 A contratação do professor-autor/revisor será formalizada e regida por um 

contrato de produção de material didático e cessão de direitos autorais, que 

detalha a produção do material didático, os prazos de entrega, valores e 

condições de pagamento e prazo de vigência. 

 

1.3 Os cursos de pós-graduação lato sensu (modalidade EAD) são ofertados 

pelo Centro Universitário Leonardo da Vinci, instituição mantida pela Sociedade 

Educacional Leonardo da Vinci S.S. Ltda. – UNIASSELVI –, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o número 01.894.432/001-56, 

recredenciada pela Portaria MEC nº 763, de 18 de setembro de 2020. 

 

1.4 Os cursos seguem a resolução MEC/CNE nº 1 de 6 de abril de 2018, que 

estabelece normas para o funcionamento de cursos de pós-graduação lato 

sensu, em nível de especialização. 

 

 

2 DISCIPLINAS  

 

2.1 As disciplinas abertas para a seleção de professores-autores são as 

seguintes com suas respectivas ementas: 

 

Contabilidade Fiscal 

Contabilidade Fiscal. Codificações do Documento Fiscal. Escrituração Fiscal. 

Operações especiais fiscais. Regularidade Fiscal do Contribuinte. Planejamento 

fiscal. Sistema Público de Escrituração Digital (SPED): contábil, fiscal, e-LALUR, 

Nota Fiscal Eletrônica, FCONT, Certificação Digital. Obrigações Acessórias: 

Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federal; Demonstrativo de 

Apuração de Contribuições Sociais; Declaração de Informes Econômicos Fiscais 

da Pessoa Jurídica; Declaração Anual do Simples Nacional; Livro de Registro de 

Inventário. 

 



 
Direito Tributário 

Os tributos fiscais e extrafiscais na Constituição Federal. Normas Gerais do 

Direito Tributário (CTN). Princípios de Direito Tributário. Repartição das 

competências e responsabilidades legislativa e tributária. Constituição e 

Extinção do Crédito Tributário. Infrações e sanções tributárias. Fiscalização 

Tributária. A Dívida Ativa Tributária. Processos administrativo e judicial de 

natureza tributária. 

 

Elaboração e Gerenciamento de Projetos no setor público 

Ciclo básico do projeto. Planejamento do projeto: escopo e recursos.  

Implementação do projeto. Gestão financeira. Gestão de equipes. Gestão do 

tempo. Indicadores de eficiência, eficácia e efetividade. Encerramento e 

avaliação do Projeto. 

 

Fisiologia do Exercício 

Funções e adaptações dos sistemas fisiológicos, neuromuscular e 

Cardiovascular ao Treinamento. Anatomia, músculo e esqueleto.  Metabolismo 

do exercício. Bioquímica, biomecânica, bioenergética e bioestatística do 

treinamento. Prescrição e organização do treinamento de força aplicado ao 

rendimento. 

 

Fundamentos do Direito Administrativo 

Direito Administrativo, sua constitucionalização e condicionamento pelos direitos 

fundamentais. Regime jurídico de direito público. Interesse público primário e 

secundário. A personalização do Direito Administrativo. Princípios básicos ou 

setoriais que informam a Administração Pública. Legalidade e legitimidade 

administrativa. A proteção à confiança legítima no direito administrativo. 

Estrutura Administrativa: noção da estrutura organizacional da Administração 

Pública e seus elementos orgânicos. Pessoas políticas, órgãos, agentes, 

pessoas administrativas, introdução às agências reguladoras e executivas. A 

participação do setor privado na ordem social: terceiro setor e quarto setor. 



 
Concessionários e permissionários. Atividade administrativa: serviço público, 

polícia, fomento e intervenção. Vinculação e discricionariedade dos atos 

administrativos e seus mecanismos de controle. Processos administrativos. 

 

Gestão de Pessoas 

Histórico da gestão de pessoas. Mudanças na gestão de pessoas. Tecnologias 

de gestão. Processos de gestão de pessoas. Gestão por competências. Pilares 

da gestão de pessoas. gestão de pessoas no contexto atual. gestão de conflitos 

em equipe.  

 

Gestão de Pessoas no setor Público 

Sistema Integrado de Gestão de Pessoas. Modelagem de cargos e estruturação 

de carreiras. Recrutamento e Seleção de pessoal. Concurso Público. Avaliação 

de Desempenho. Meritocracia. Remuneração. Capacitação e Desenvolvimento 

de servidores. A humanização no processo de gestão de pessoas. Regime 

Jurídico dos Servidores Públicos. Normas jurídicas aplicáveis a gestão de 

pessoas na Administração Pública. 

 

Gestão Esportiva 

O que é gestão esportiva. Conceitos de Gestão relacionados ao esporte. A 

função do gestor esportivo. A gestão e organização do esporte no Brasil: Clubes, 

Associações. Gestão de Infra-estrutura esportiva: instalações esportivas, Regras 

das Confederações, CBF, FIFA e COI. Desafios da indústria de equipamentos. 

A depreciação e manutenção. Características dos novos produtos. Tecnologia 

esportiva: equipamentos esportivos e a contribuição dos avanços tecnológicos. 

Gestão Financeira aplicada ao esporte: custos e análise de investimentos. 

 

Gestão Estratégica no Setor Público 

As bases teóricas da gestão estratégica. Modernização administrativa. Modelos 

de gestão organizacional: gestão por processos. Gestão por competências. 



 
Gestão do conhecimento. Excelência na gestão pública. Instrumentos de Gestão 

e o papel do gestor. O GESPública. Melhores práticas em gestão pública. 

 

História, Teorias e Fundamentos Constitucionais do Direito Penal 

Conceito de Direito Penal. Direito Penal Internacional. Os Tribunais Militares 

Internacionais: Nuremberg e Tóquio; A Justiça após a Segunda Guerra Mundial; 

Os tribunais Penais Internacionais. Cortes Internacionais. ONU e os Estados-

Nações. Fundamentos do Direito Penal. Teorias do Direito Penal. Direitos e 

garantias constitucionais de natureza penal. Direitos e garantias constitucionais 

de natureza penal. Valores constitucionais e a pena.  Limitações e proibições na 

constituição: pena de morte, pena perpétua, penas cruéis. As normas penais em 

processos judiciais e inquéritos policiais. As disposições constitucionais sobre a 

pena. Modelo acusatório e processo penal. 

 

Inclusão, cidadania e Avaliação na EJA 

EJA e os valores humanos: verdade, ação correta, não violência, meio ambiente 

e qualidade de vida. Desafios e perspectivas da Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) frente à inclusão social. Inclusão: mitos e preconceitos. Avaliação da 

Aprendizagem na Educação de Jovens e Adultos.   Educação para a cidadania 

na EJA 

 

Legislação e Direito Esportivo 

Normas gerais sobre desporto: Lei nº 12.395, de 16 de março de 201. Lei Pelé. 

Estatuto do torcedor.  Relações jurídicas que envolvem o desporto profissional. 

As relações de trabalho e o contrato de formação de atletas. Contratos 

relacionados à atividade desportiva: nascimento, execução e extinção e os 

efeitos decorrentes do descumprimento das obrigações. Processo Disciplinar 

Desportivo. Justiça Desportiva. Direito Penal Desportivo. Direito Desportivo 

Internacional. Legislação de Patrocínio. 

 

 



 
Legislação e Normas Técnicas 

Legislação Federal, estadual e municipal. As legislações previdenciária, sindical 

e acidentária. CLT e o Engenheiro de Segurança do Trabalho. Trabalho da 

mulher e do menor. Convenção e recomendações da OIT. Normas nacionais e 

internacionais. Atribuições e responsabilidades do engenheiro e do técnico de 

segurança do trabalho. 

 

O Ambiente e as Doenças do Trabalho 

Conceituação. Envelhecimento e Trabalho. Serviços de Medicina do Trabalho. 

Doenças do Trabalho. Doenças ocupacionais causadas por agentes Físicos, 

Químicos, Biológicos e Ergonômicos. Aspectos epidemiológicos das doenças do 

trabalho. Toxicologia. Primeiros Socorros. Equipes de primeiros socorros. 

Transporte de acidentados. Prevenção de acidentes de trabalho e doenças 

ocupacionais. IN 28 - corpo do corpo de bombeiros(dimensionamento), 

Prevenções e controles. 

 

Organização e Desafios da Gestão Escolar 

Dimensões da gestão escolar. O desenvolvimento da democracia 

participativa. A gestão pública da escola. Gestão inovadora da escola com 

tecnologias Educação, Juventude e Violência. Planejamento e organização 

escolar; Gestão de recursos humanos na escola. A construção de regras na 

escola. Indisciplina e o cotidiano escolar. Relações Humanas e Liderança. 

Gestão dos conflitos escolares: modelos de mediação. Conflitos como 

oportunidades de aprendizagem. Gestão financeira e administrativa 

 

Práticas de Ensino de Ciências Biológicas 

Da teoria à prática: Perspectivas e orientações para prática docente; Professor 

pesquisador; a experimentação no ensino de Ciências Biologias; as novas 

tecnologias e o ensino de Biologia; Feira de Ciências; metodologia de projetos. 

Planejamento e construção das atividades pedagógicas em Ciências Biológicas 

no ensino fundamental e médio. 



 
 

Princípios de Liderança e Gestão de Equipes 

Teorias da Liderança; Estilos de liderança; Liderança, Poder e Influência nas 

Organizações; Liderança e Confiança; Diferença entre liderança e gestão. 

Grupos e equipes de trabalho nas organizações; Pilares para ser um bom gestor. 

Tipos de grupos e equipes; Estágios de desenvolvimento de grupos; 

Características dos grupos de trabalho eficazes; Equipes de alta performance; 

Intervenções com grupos de trabalho nas organizações. 

 

Teoria e Prática da Psicopedagogia Institucional 

Caracterização da Psicopedagogia na perspectiva institucional versus 

perspectiva clínica. O papel do psicopedagogo institucional na prática 

pedagógica e sua atuação no contexto educacional. A prática psicopedagógica 

nas instituições educativas, a partir de diferentes contribuições teórico-práticas, 

com ênfase em estratégias de intervenção do psicopedagogo. Sistematização 

dos pressupostos que norteiam o planejamento e a intervenção 

psicopedagógica.   

 

Treinamento Aplicado aos Esportes Individuais 

Modalidades Individuais. O funcionamento do treinamento do atletismo, natação, 

combate e outros. Modelos de organização e treinamento das modalidades 

individuais. Preparação física e técnica dos esportes individuais. 

 

3 INSCRIÇÃO 

 

3.1 São requisitos para realizar a inscrição como professor-autor das disciplinas 

elencadas no item 2: 

 

 formação acadêmica na área de concentração da disciplina, com titulação 

mínima de mestrado; 



 
 experiência como docente no ensino superior e/ou escrita de material 

didático; 

 disponibilidade para a produção do material didático; 

 ter realizado revisão de materiais didáticos, orientações de TCC, 

monografia, dissertações e/ou teses, caso não comprove a docência no 

ensino superior ou pode ser cumulativo; 

 ter aderência à missão, visão e valores da instituição; 

 ter experiência no mercado de trabalho em que os objetivos da disciplina 

são concretizados.  

 Não ter vínculo CLT com a instituição.  

 

3.2 O candidato poderá se inscrever para a elaboração ou revisão do material 

didático de mais de uma disciplina. 

 

3.3 A inscrição poderá ser realizada de 24 de julho de 2023 a 18 de agosto de 

2023 mediante preenchimento da ficha de inscrição no link: 

https://forms.office.com/r/bF658jn46W 

 

4 PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

4.1 O processo de seleção será realizado pela equipe multidisciplinar do 

programa de pós-graduação lato sensu do Centro Universitário Leonardo da 

Vinci – Uniasselvi. 

 

4.2 São critérios de avaliação verificados por meio da análise do currículo lattes: 

 

 formação acadêmica na área de concentração da disciplina, com titulação 

mínima de mestrado; 

 experiência como docente no ensino superior e/ou escrita de material 

didático; 



 
 ter realizado revisão de materiais didáticos, orientações de TCC, 

monografia, dissertações e/ou teses, caso não comprove a docência no 

ensino superior ou pode ser cumulativo; 

 ter experiência no mercado de trabalho em que os objetivos da disciplina 

são concretizados.  

 

4.3 O presente edital não apresentará uma lista de aprovados ao término da 

seleção. Os candidatos aprovados serão comunicados por meio de e-mail 

indicado na ficha de inscrição. A equipe multidisciplinar entrará em contato 

comunicando as atividades propostas e os valores praticados para cada 

atividade. 

 

5 MATERIAIS DIDÁTICOS CONTRATADOS 

 

5.1 Professor Autor: O professor-autor irá elaborar os seguintes materiais 

didáticos (sendo possível a contratação do conjunto de materiais ou itens em 

separado): 

 

- Plano de desenvolvimento (1 a 2 páginas); 

- Livro da disciplina (120 a 150 páginas); 

- Padrão-resposta das atividades de estudos sugeridas no livro; 

- Cinquenta questões objetivas sobre o material didático; 

- Três temas de fórum. 

- Trilha de aprendizagem 

 

5.2 –Professor revisor (curadoria): O professor-revisor irá revisar os conteúdos 

dos seguintes materiais didáticos elaborados (sendo possível a contratação do 

conjunto de materiais ou itens em separado): 

 

- Livro da disciplina (120 a 150 páginas); 

- Cinquenta questões objetivas sobre o material didático; 



 
- Três temas de fórum. 

 

5.3 Todos os materiais didáticos possuem um formato padrão para produção e 

a equipe multidisciplinar irá disponibilizar manuais de orientação. 

 

5.4 Toda a produção dos materiais didáticos será regida por contrato de 

produção de material didático e cessão de direitos autorais conforme descrito no 

item 1 deste edital. 

 

 

6 DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

6.1 O candidato é responsável pela veracidade e correção das informações e 

dados pessoais, profissionais e acadêmicos que prestar neste processo seletivo. 

 

6.2 Todos os dados informados no processo seletivo serão mantidos em sigilo e 

após o processo serão arquivados em banco de dados da instituição para 

consultas posteriores. 

 

6.3 Casos de dúvidas ou omissões relacionados a esse edital serão analisados 

e resolvidos pela equipe multidisciplinar do programa de pós-graduação lato 

sensu da Uniasselvi. 

 

Indaial, 17 de julho de 2023. 

 

 

Tiago Lorenzo Stachon 

Pró-Reitor de Pós-Graduação EAD 

SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S.S. LTDA. 

CNPJ: 01.894.432/001-56 
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